EMPLOI ET POLITIQUE SOCIALE

Un modele social européen?
Une Europe sociale?



LA DIVERSITE DES SYSTEMES

* PROTECTION SOCIALE : BISMARCK/BEVERIDGE

 ROLE DE L'ETAT / DIALOGUE SOCIAL
/ENTREPRISE

* POLITIQUES ACTIVES / PROTECTION



LA CONVERGENCE

PROTECTION SOCIALE POUR TOUS ET LIEN
AVEC LE TRAVAIL

ACTIVATION DES POLITIQUES D’EMPLOI

COMBINER FLEXIBILITE ET SECURITE : LA
FLEXICURITE

NDIVIDUALISATION ACCRUE
RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES




LA POLITIQUE SOCIALE EUROPEENNE
HISTORIQUE

1) TRAITE CECA : READAPTATION ET PRERETRAITES
2) TRAITE DE ROME 1957 :

POLITIQUE COMMUNE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

UN FONDS SOCIAL EUROPEEN

LIBRE CIRCULATION DES TRAVAILLEURS

EGALITE SALARIALE HOMMES / FEMMES
3) ACTE UNIQUE 1986 :

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL



LA POLITIQUE SOCIALE EUROPEENNE
HISTORIQUE 2

4) TRAITE DE MAASTRICHT 1992 :
PROTOCOLE SOCIAL / DIALOGUE SOCIAL /
DISPOSITIONS MINIMALES

5) TRAITE D’AMSTERDAM 1997 :

EMPLOI

6) TRAITE DE LISBONNE 2007 :

CONSOLIDATION



L'EVOLUTION DES POLITIQUES

1) 1974 15R PROGRAMME D’ACTION SOCIALE

DIRECTIVES EGALITE H/F, INSOLVABILITE , TRANSFERT

D’ENTREPRISES

2) 1989 PROGRAMMIE SOCIAL: 49 INITIATIVES

3) 1994....AGENDAS SOCIAUX

4) 1998 STRATEGIE EUROPEENNE DE L'EMPLOI

5) 2000 - 2010 STRATEGIE DE LISBONNE
CROISSANCE,EMPLOI,COHESION SOCIALE

COORDINATION PROTECTION SOCIALE
(INCLUSION,RETRAITES)

6) 2010/2020 EUROPE 2020: CROISSANCE INTELLIGENTE,
DURABLE ET INCLUSIVE



ENJEUX ACTUELS

TAUX D’EMPLOI: OBJECTIF 75% 2020
EMPLOI DES SENIORS

CHOMAGE 10% , JEUNES 24%
FORMATION ET QUALIFICATIONS
DEMOGRAPHIE / RETRAITE

FLEXICURITE

RESPONSABILITE SOCIALE DE LENTREPRISE
PAUVRETE OBIJECTIF-20 M




LES INITIATIVES ACTUELLES

* NOUVELLES QUALIFICATIONS NOUVEAUX
EMPLOIS

* EMPLOI DES JEUNES

 BUDGET 2014/2020
FONDS SOCIAL EUROPEEN
FONDS D’AJUSTEMENT

GESTION DU CHANGEMENT

ADAPTATION DE LA LEGISLATION(eg Détachement
des travailleurs, Information/ consultation/
temps de travail




LES OUTILS

LEGISLATION (+/- 70 DIRECTIVES)

COORDINATION/RECOMMANDATIONS
(EMPLOI/PROTECTION SOCIALE)

SOUTIEN FINANCIER (FSE)

DIALOGUE SOCIAL

PROGRAMMES



CONCLUSION

POLITIQUE COMPLEXE ET CONTROVERSEE
UNITE DANS LA DIVERSITE

CONVERGENCE ET COORDINATION VS
LEGISLATION

ADAPTATION DU MODELE DANS L'EQUILIBRE
COMPETITIVITE/COHESION SOCIALE



